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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками
в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социitпьно-трудовые
отношения в МБоУ <Лицей м 88 г. Челябинска).

1.2. Коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными
правовыми актами, регулирующими трудовые отношения с целью определения взаимных
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и
профессиональных интересов работников МБОУ <Лицей J\Ъ 88 г. Челябинска> и
установлению дополнительных социа"пьно-экономических, правовых и профессиональных
гарантиЙ, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных
условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными
правовыми актами, Отраслевым Соглашением между Миниотерством образования и науки
Челябинской области и Челябинской облаотной организацией Профсоюза работников
народного образования и науки Российской Федерации на 202|-2024 годы (далее -
Отраслевое Соглашение).

1.3. Коллективный договор закJIючен с целью определения взаимных обязательств
работников и работодателя по защите социаJIьно-трудовых прав и профессиональных
интер9сов работников образовательной организации и установлению дополнительньr>i
социttJIьно-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ
для работников, а также по созданию более благоприятных условиЙ труда по сравнению с
ТРУДОВЫМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ, ИНЫМИ аКТаМИ, СОДеРЖаЩИМИ НОРМЫ ТРУДОВОГО tlРОВОi
соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются:
- Работники МБОУ <Лицей Ng 88 г. Челябинска>, в лице их представителя

Первичной профсоюзной организации (далее - профком), от имени которой выступает
Хtерельева Марина Борисовна - председатель профсоюзного комитета;

- Работодатель, в лице его представителя - директора МБОУ <Лицей Ns 88 г.
Челябинска> Лукина Александра Викторовича (далее - Лицей Nч 88).

|.4. .Щействие настоящего коллективного договора рас[ространяется на Bce)i

работников Лицея Ns 88, в том числе заключивших трудовой договор о работе fIо
совместительству. i

1.5. В соответствии со статьёй 4З Трулового кодекса РФ (далее ТК РФ)
коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования
организациио её реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового
договора с директором Лицея J\b 88.

При реорганизации Лицея J\Ъ 88 в форме слияния, присоединения, разделения,
выделениlI коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока

реорганизации.
При смене формы собственности Лицея J\ф 88 коллективный договор сохраняет

своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности. Любая из
сторон имеет право направить лругой стороне предложение о закJIючении нового
коллективного договора или о продлении действ},ющего на срок до трёх лет, котороg
осуществляется в порядке, ан€Lлогичном порядку внесения изменений и дополнений в
коллективный договор.



,'

При ликвидации Лицея Jф 88 коллективный договор действует в течение всего срока
проведения ликвидации.

1.6. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут ухудшать
ПОЛОЖение работников по сравнению с деЙствующим законодательством и отраслевым
соглашением.

1.7. Для обеспечения регулированиJI социаJIьно-трудовых отношений, ведения
колл9ктивных переговоров, подготовки и закJIючения коллективного договора, а также для
организации контроля за его выполнением образуется комиссия по подготовке;
закJIючению, контролю исполнения коллективного договора орган социального
партнёрства на локilJIьном уровне, созданный на равноправной основе по решению cToporj
и деЙствующиЙ на основании утверждённого сторонами положения. Щля осуществления
постоянного контроля за ходом выполнения коллективного договора заседания комиссии
проводятся по мере необходимости, но не реже одного ра:}а в год. Все спорные вопросы по
толкованию и реaurизации положений коллективного договора решаются сторонами в
форме взаимных консультаций (переговоров) и иных формах в рамках социального
партнёрствао предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами главы бl ТК РФ,
рогулирующими вопросы рассмотренияи разрешения коллективных трудовых споров.

1.8. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в
течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителямIl
сторон без созыва общего собрания работников в установленЕом законом порядке (статья
44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут
ухудшать rrоложение работников по сравнению с законодательством Российской
Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

В случае изменениJI законодательства Российской Федерации в части, улучшающей
положения работников Лицея J\Ъ 88 по сравнению с условиями коллективного договора, со
дня его изменения применяются нормы законодательства Российской Федерации.

В слуrае вступления в силу нормативного правового акта, ухудшающего полоя(ение
работников по сравнению с установленным коллективным договором, условия настоящего
коллективного договора сохраняют свое действие, если это не противоречит
законодательствуРоссийской Федерации. i

1.9. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогоR
выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в
год.

1.10. !ля достижения поставленных целей:
- работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать

Предложения с выборным органом первичноЙ профсоюзноЙ организации (профкомом)
Вопросы, возникающие в сфере трудовых, социaLльных и иных неrrосредственно связанных
с ними отношений в Лицее Ns 88, и не позднее семи рабочих дней сообщить профкому
свой мотивированный ответ по каждому вопросу;

- работодатель принимает на себя обязательство информировать профком о решениях
органов государствецного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых;
социttльных и иных непосредственно связанных с ними отношений в Лицее }lЪ 88, пlтём
предоставления выборному органу первичной профсоюзной организации копилtt

документов о принятии таких решений в течение пяти рабочих дней со дня получения
работодателем решения от соответствующего государственного органа;

1.11. Профком представляет и заrцищает права и интересы членов Профсоюза fIо
вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области
коллективных прав и интересов - укЕrзанныо права и интересы работников независимо от
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ЧЛенСтВа В Профсоюзе в слу{ае наделения полномочиями на представительство в
установленном порядке.

Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут уполномочить профсоюзный
коМитет представлять их интересы по вопросам индивидуilJIьных трудовых отношений и
непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных профкомом
(статья 30 ТК РФ).

1.12. В совместной деятельности работодатель и профком выступают равноправными
и деловыми партнерами.

Работники в соответствии с ТК РФ участвуют в управлении организацией.
Представитель работников - профком (представительный орган работников) в
обязательном порядке участвуют в заседаниях всех коллегиальных органов управления
Лицеем Jф 88 с правом совещательного голоса (ст.53.1. ТК РФ).

1.13. Все локЕlJIьные нормативные акты Лицея Jф 88, касающиеся трудовых,
социtшьных и иных непосредственно связанных с ними отношений (далее - локальные
нормативные акты), принимаются работодателем с учётом мнениrI профкома в порядке,
Установленном трудовым законодательством (статья 372 ТК РФ), если иной порядок не
пр9дусмотрен настоящим коллективным договором.

Локальные нормативные акты, являющиеся приложением к коллективному договору,
принимаются по согласованию с профкомом. Изменения и дополнения, вносятся в них в
порядке, установленном ТК РФ для закJIючения коллективного договора.

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, работодатель
обязуется rrо письменному требованию профкома отменить соответствующий локальный
нормативный акт с даты его принятия (статья 8, |2 ТК РФ).

1.14. Локальные нормативные акты, издаваемые работодателем, трудовые договоры,
ЗакJIЮчаемые с работниками, не должны ухудшать положение работников по сравнению с
деЙствующим трудовым законодательством, отраслевым соглашением и настоящим
коллективным договором.

1.15. Стороны определяют, что источниками финансового обеспечени.ял
предусмотренных настоящим коллективным договором дополнительных социольно=
трудовых прав и гарантий работников являются средства фонда оплаты труда pi

внебюджетные средства; мер социальной поддержки работников - внебюджетные средства
(средства от приносящей доход деятельности Лицея Nч 88).

1.16. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения
условий коллективного договора.

1.17. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вtrраве
прекратить в одностороннем порядке выполнение rrринятых на себя обязательств.

1.18. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 1 марта 2022 r. и действует
по 31 декабря 2024 г. вкJIючительно.

1.19. Стороны имеют право продЛить действие коллективного договора на срок д0
трёх лет, о чём оформляется соответствующее соглашение.

l

2. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕ НИИ И РАСТ ОРЖВНИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2. Порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к
работникам меры rrоощрения и дисциплинарного взыскания регламентируются Правилами
вн),треннего трудового распорядка (Приложение 1).



НОРМЫ профессиональной этики педагогических работников закрепляются в
локЕlJIьноМ нормативноМ акте (Кодекс профессиональной этики педагогических
РабОТНИКОВ МБОУ <Лицей М 88 г. Челябинска>), который принимается работодателем в
ПОРяДке, УстановленЕом Уставом Лицея J\b 88, по согласованию с профкомом. 

72.I. Стороны договорились, что:
2.1.|. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не

ОбУСЛОвленшой трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать
ПОлОжение работника по сравнению с деЙствующим трудовым законодательством.

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника,
УСТаноВленныЙ трудовым законодательством, нормативными гIравовыми актами,
СОДерЖаЩими нормы трудового права, уставом Лицея Ns 88, соглашениями, настоящим
коллективным договором, локtLпьными нормативными актами Лицея }Гэ 88, являются
недействительцыми и не мог}т применяться.

2.I.2. ЛиЦа, не имеющие сгtециальной подготовки и (или) стажа работы.
Установленных квалификационными требованиями и (или) профессиончlJIьнымLi
СТаНДаРТаМИ, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие
КачестВенно и в полном объёме возложенные на них должностные обязанности, по
РекОМенДации аттестационной комиссии Лицея ]ф 88, могут быть назначены на
соответствующие должности также, как и лица, имеющие специiL.Iьную подготовку и ста}к
РабОты (ПУнкт 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников
ОрГаЕизациЙ, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом
Минобрнауки России от 7 апреля 2О14 г. J\lb 276 и пункт g Общих положений
квалификационных характеристик).

2.I.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по
ЗаНиМаеМоЙ должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не
МоЖет являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжениJl
С ниМ ТрУдового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника,
занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточнол]
КВалификации), если по результатам аттестации, проводимой в установленном
Законодательством rrорядке, работник признан соответствующим занимаемой им
ДОЛЖНОСТИИЛИ работнику установлона первая (высшая) квалификационная категория.

2.2. Работодательобязуется:
2.2.|. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух

ЭКЗеМПЛЯРах, каждыЙ из которых подписывается работодателем и работником, один
экземlrляр под роспись передать работнику в день заключения.

ЗаКлЮчение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые
ОТНОШеНИЯ МежДУ работником и работодателем, не допускается (часть вторая статыi
15 тк рФ).

2.2.2. ПРи составлении штатного расrrисаниJI Лицея М 88 определять наименованиd
ИХ ДОлжностеЙ в соответствии с номенкJIатуроЙ должностеЙ педагогических работников
ОРганиЗациЙ, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей
образовательных организаций I 

.

2.2.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить
работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом Лицея .}lЪ 88,

lПО.rurrОuп.ние Правительства Российской Федерации от 8 августа 20l3г. ЛЪ 678 кОб утверждении номенклатуры
ДОлжностеЙ педагогических работников организаций, осуществляющих образовательн},ю деятельность, должностеý
руководителей образовательных организаций>.



штатным расписанием, правилами внугреннего трудового распорядка, иными локtIJIьными
НОРМаТИВНЫМИ аКТаМИ, НеПоСРеДСТВенно сВязанными с их трудовоЙ деятельностью, а
ТаКЖе ОЗнаКомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локаJIьнымLt'
НОРМаТИВНЫМИ аКТаМи, неIIосредственно свяЗанными с их трудовоЙ деятельностью.

ПРиказ о приёме на работу объявляется работнику под подпись (в трёхдневный срок
со дня фактического начаJIа работы)

При фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручению
работодателя труловой договор, не оформленный в письменной форме, считается
ЗакJIюЧенным, а работодатель обязан оформить с ним труловоЙ договор в письменной
форме не позднее трёх рабочих дней со дня фактического доlrущения к работе.

2.2.4. Включать в трудовой договор обязательные условиlI, указанные в статье 57 ТК
РФ, конкретизируя должностные обязанности работника, объём учебной нагрузки
(преподавательской, педагогической работы), ре}ким и продолжительность рабочегсi
Времени, условия оплаты труда (в том числе р.вмер тарифной ставки или о*uдd
(Должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты)"
показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначени.d
сТиМУлирующих выплат (ссылку на локальный нормативный акт, регулирующий rrорядок
осУЩествления выплат стимулир},ющего характера), а также меры социальной поддержки.

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения
полоЖения работника по сравнению с условиями) установленными трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим
коллективным договором. 

i2.2.5. !еятельность по кпассному руководству возлагать на педагогическогсi
работника с его письменного согJIасия прикiвом по Лицею Ns 88, изданным на основании
заключённого дополнительного сопIашения к трудовому договору. 

,

ОсУществление кJIассного руководства является особым видом педагогической
работы, которая регулируется трудовым договором (дополнительным согJIашением к
ТРУДоВоМУ договору) с укiванием содержания такоЙ дополIIительноЙ работы, срока её
выполнения и размера оплаты2.

2.2.6. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки
пеДаГогиЧеского работника может быть изменён только по соглашению сторон трудового
договора, за искJIючением слу{аев, предусмотренных законодательством Российской
Федерации. Объём учебной (преподавательской, педагогической) работы (далее - учебной
нагрузки) педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из
количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других
конкретных условий в Лицее }lb 88 по согласованию с профкомом в порядке.
определённом положениJIми федерального нормативного правового акта и утверждается
локtLльным нормативным актом Лицея J\b 883.

2.2.7. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения
Педагогическими работниками избыточной документации при заключении трудовых

2 См. пункт 2.3 Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогиr{еских и иных работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность (утверждены приказом Минобрнауки России от 1l мая
20lб г. Jф 536). .

3Пр"** Минобрнауки России от 22 декабря 2О|4 г. ]ф l601 <О продолжительности рабочего времени 1норrах .rасо,1

педагогшIеской работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной
нагрузки педагогиtIеских работников, оговариваемой в трудовом договоре).



договоров с учителями и педагогами дополнительного образования и дополнительных
соглашений к трудовым договорам с педагогическими работниками рекомендациями и
рttзъяснен иями Мино брнауки России и Профсоюза4 :

1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками в
трудовых договорах конкретных должностных обязанностей педагогических работников5;

2)при возложении на педагогических работников дополнительных обязанностей по
составлению и заполнению документации, не предусмотренной квалификационной
характеристикой, только с письмеЕного согласия работника и за дополнительную оплату;

3) при вкJIючении в должЕостные обязанности педагогических работников только
следующих обязанностей, связанных с:

- dля учumелей:
а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциrrлиri

(молулей);
б) ведением журнilJIа и дневников обучающихся в электронной форме;
- dля пеdаzоzов Dополнаmельно?о образованая:
а) участием в составлении программы учебных занятий;
б) составлением планов учебных занятий;
в) ведением журнала в электронной форме;
- dля п е d azo z uч е с к uх р аб о mн uко в, о су u4е с m вля ю u4 ах юх ас с н о е ру ко в о d с m в о :
а) ведение кJIассного журнапа (в электронной либо бумажной форме без

лублирования);
б) составление плана работы классного руководителя, требования к оформлению

которого устанавливаются лок€Lльным нормативным актом Лицея J\b 88 по согласованию G

профкомом6;
4) при принятии по согласованию с профкомом локil,,Iьных нормативцых актов"

связанных с участием в разработке образовательной и (или) рабочей программы, с
порядком ведения классных журнiLлов и дневников обучающихся, с кJIассным
руководством и с иными видами работ, требующих составление и заполнение
педагогическими работниками документации.

2.2.8. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о
предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в том числе об
изменениях р€lзмера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров
иных выплат, устанавливаемых работникам), учебной нагрузки не позднее чем за два;
месяца до их введения, а также своевременное закJIючение дополнительных соглашений

а 1) рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. письмо Минобрнауки России и
Профсоюза от 16 мая 20lб года N9 HT-604/08l269);
2) дополнительные разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчётности )л{ителей (см. приложение к
письмам Профсоюза от 7 шоля 2016 г. }ф 323 и ,Щепартамента государственной политики в сфере общего образования
Минобрнауки России от 2l марта 20l'7 r, Nч 08-554);
3) разъяснениJI по устраненлшо избыточной отчётности воспитателей и педагогов дополнительного образования детей
(см. приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза от l l апреля 20l8 г. j\Ъ ИП-2З4109/l89).
5 Раздел кКвалификационные характеристики должностей работников образованиrI) Единого квалификационного
справочЕика должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждённый приказом Минздравсоцразвития
России от 26 авryста 20 l 0 г. Jllb 76l н.

бВ цaп"* недопущения избыточной отчётности педагогических работников руководителям обцеобразовательны)(
организации необходимо руководствоваться подразделом <Классное р}ководствоD раздела VIII приложениJI к письму
Минобрнауки России от 21 марта 201,7 г. Ns 08-554 кО принятии мер по устранению избыточноflотчётности>.



,

об изменении условий трудового договора, являющихся неотъемлемой частьd
заключённого межд} работником и работодателем трудового договора.

ОфОРмлять изменение условий трудового договора rrутём своевременного
закJIючениЯ дополниТельногО соглашениЯ междУ работникоМ И работодателем,
являющеГося неотЪемлемоЙ частьЮ заключёНного ранее трудового договоРо, и с учётом
положений настоящего коллективного договора.

2.2.9. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая
НОСиТ постоянныЙ характер, на неопределенныЙ срок. СрочныЙ трудовой договор
ЗакJIючать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. Если в трудовоI\4
договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключённым на
неопределённый срок.

2.2.t0. Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогическим
работникам, имеющим действующую первую или высшую кв.lJIификационную категорию,
а Также ранее Успешно прошедшим аттестацию на соответствие занимаемой должности,
после которой прошло не более трёх лет.

2.2.IL. Изменение определённых сторонами условий трудового договора, в том
числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон
ТРУДоВого договора, за искJIючением случаев, предусмотренных частями второй и третьей
статьи 72.2 и статьей 74 Тк РФ.

Временный перевод педагогич9ского работника на другую работу в сл}чояхi
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии
писЬМенного согласия работника, если режим временной работы предусматриваfl.
УВеЛИЧеНие рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по
условиям трудового договора.

2.2.12. Уведомлять профком в письменной форме не позднее, чем за два
Месяца до начаJIа проведения соответствующих мероприятиi4 о сокращении численности
или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в
соответствии с rrунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников
- также соответственно не позднее, чем за три месяца.

КРитерии массового увольнеЕия определяются отраслевым и (или)
территориаIIьным соглашением. r

Уведомление профкома в соответствии с ч. 1 ст. 82 ТК РФ должно содер}кать
проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых
ДОЛЖнОСТеЙ и работников, перечень вакансиЙ, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать
социально-экономическое обоснование.

2.2.1З. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при
СОКРаЩении штатов работников с более высокоЙ производительностью труда и
КВалификациеЙ. Кроме перечисленных в статье |79 ТК РФ при равной
производительности и квалификации rrреимущественное право на оставление на работе
имеют работники:

- не освобожденные председатели первичных профсоюзных организаций в перио2i
избрания и после окончания срока полномочий в течение 2-х лет'

- отнесённые к категории граждан предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); :

- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- одинокие матери (отцы), воспитывающие ребёнка в возрасте до lб лет;
- родители, имеющие ребёнка - инв{tлида в возрасте до 18 лет;



- награЖдённые государственными и (или) ведомственIIыми наградами в связи с
педагогической деятельностью ;

- применяющие инновационные методы работы;
- совмеIцающие работу с обl^rением, если обучение (профессиональная подготовка,

переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного
договора между работником и работодателем, является условием трудового договора, илLi
с данным работником закJIючен ученический договор;

- педагогические работники, приступившие к труловой деятельности
непосредственно после окончания образовательной организации высшего или
профессионаJIьного образования и имеющие трудовой стаж менее одного года;

2.2.|4. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией Лицея Ns 88,
сокращением численности или штата работников, право на время для поиска работы (1_
день в неделю) с сохранением среднего заработка.

2.2.15. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2,5,6(а),7, 8. 10

части первой статьи 81, абзацем 3 части первой статьи 84, пунктами 1, 2 статьи 336 ТК РФ
с работником - членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено
только с учётом мотивированного мнения профкома. l

2.2.1,6. С учётом мнения профкома определять формы профессионaльного обучения
по программам профессиональной подготовки, переподготовки, гIовышеЕия квалификации
или дополнительного профессионЕlJIьного образования по программам повышения
квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических
работников, пер9чень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный
год а учётом перспектив рilзвития Лицея М 88.

2.2.|7. При направлении работников в служебные командировки норма суточных
устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в следующем размере:

300 рублей - по Челябинской области;
500 рублей * за пределы Челябинской области;
700 рублей - при направлении в г. Москву и п Санкт-Петербург.

2,2.18. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры Лицея N9 88;
его реорганизацией с участием профкома. 

,i

Обеспечивать проведение консультаций с профкомом по проблемам занятости
высвобождаемых работников, возможности предоставления им социtшьных гарантий в
зависимости от стажа работы в Лицее М 88 и источников финансированиJI.

Обесцечивать обязательное участие профкома в рассмотрении вопросов по
проведению организационно-штатных мероприятий, вкJIючая определение (изменение)
штатного расписания Лицея М 88.

2.2.19. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по
результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие
недоотаточной квалификации принимать меры по перевод} работника с его письменногс
согласиlI на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую
должностьили нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учётой
его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2.2.20. Обеспечивать на основании письменного заявления работника, поданного до
01.01.202| года, ведение его трудовой книжки в бумажном виде, формировать в
электронном виде основную информаuию о труловой деятельности и трудовом стаже
каждого работника, представлять её в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учёте в системе



ОбяЗательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах
Пенсионного фонда Российской Федерации.

2.2.2I. Обеспечивать в установленном трудовым законодательством rrорядке
РаЗРабОткУ и реЕtлизацию мер защиты персональных данных работников, в том числе р,

форме пришIтия Положения о защите персонrlJIьных данных работников.
2.3. Профком обязуется:
2.3.|. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права, соглашениями, локaшьными нормативными актами, настоящим
коллективным договором при закJIючении, изменении и расторжении трудовых договоров
с работниками.

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя профкома в аттестационной
комиссии при проведении атtестации работников с целью подтверждения соответствия
работников занимаемым ими должностям7, включая в состав аттестационной комиссии
преДставителя профкома в целях защиты прав педагогических работников как этс,
oбycлoвленoтpебoвaнияМичacTитpетьейcTaTЬи82ТкPФ.

2.3.3. Представлять и защищать иЕтересы работников по рассмотрению
индивидуальных трудовых сlrоров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в
сУДе (статья 391 ТК РФ), а также представлять интересы работников в коллективных
трудовых спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ.

2.4. Производить выплату единовременного материЕLтIьного поощрения (выходного
пособия) в размере 3 должностных окJIадов директору, заместителям директора, главному
бухгалтеру, проработавшим в Лицее М 88 в течение 15 и более лет, при увольнении в
связи с выходом на пенсию на основании письменного заявления работника и справки о
трудовом стаже в Лицее М 88;

2.5. Не допускается дискриминация на основании ВИЧ статуса работника. ;:

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
3.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений
РеЖиМ рабочего времени и времени отдыха работников Лицея }lb 88 определяется
настоящим коллективным договором, правилами вн},треннего трудового распорядка,
иными локtLльными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий,
годовым кiLпендарным учебным планом, графиками работы (графиками сменности),
согласованными с профкомом.

З.I.2. Щля директора, заместителей директора, руководителей структурньг;
поДрilЗДелениЙ, работников из числа административно-хозяЙственного, учебно-
ВсПомогательного и обслуживающего персонzLла Лицея М 88 устанавливается нормаJIьная
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 чаоов в неделю.

3.1.3. .Щля педагогических работников Лицея М 88 устанавливается сокращённая
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с

учётом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов
педагогическоЙ работы за ставку заработноЙ платы), порядок определения учебноЙ

7 Часть третья статьи 82 ТК РФ; пункт 7 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательн},ю деятельность, утверждённого приказом Минобрнаlки России от 7 апреля 2014 r,
Ns 276.
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нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания её изменения устанавливаются
В СООТВетстВии с приказом Министерства образованиlI и науки Российской Федерации от.
22 ДеКабРЯ 2014 г. J\Ъ 1601 <О продолжительности рабочего времени (HopMi* uu.ou
ПеДаГОГИЧеСКОЙ работы за ставку заработноЙ платы) педагогических работников и с
ПОРЯДКе ОпреДеления учебноЙ нагрузки педагогических работников, оговариваемой в
трудовом договоре) (далее - Приказ 1601).

ОСОбенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных
работников Лицея J\Ъ 88 определяются на основании Особенностей режима рабочего
Времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций,
ОсУЩестВляющих образовательную деятельность (далее - Особенности режима рабочего
Времени и времени отдыха педагогических работников), утвержденных приказом
Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. Ng 536 (Об утверждении
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и ины},.

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность> (далее
Приказ 536). i

В соответствии с рiвделом II и пунктом 2.З Приказа 536 порядок и условия
ВыпоЛнения работ, относящихся к лругоЙ части педагогическоЙ работы учителей и других
пеДагогических работников, которые включают в себя выполнение дополнительноЙ
инДиВидуальноЙ и (или) групповоЙ работы с обучающимися, участие в оздоровительных,
воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях реalJIизации образовательных
програМм в Лицее М 88, вкJIючая участие в концертной деятельности, конкурсах,
СОсТязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других
формах учебной деятельности, определяются локаJIьными нормативными актами,
принимаемыми с учётом мнения профкома. ,:.

3.1.4. В Лицее Jф 88 учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается
директором по согласованию с профкомом. При этом соблюдаются требования;
УСТанОВленные Порядком определения учебноЙ нагрузки педагогических работников;
оговариваемой в трудовом договоре (Приложение 2 к Приказу 1601).

Щиректор должен ознакомить педагогических работников под роспись с
преДполагаемоЙ учебноЙ нагрузкоЙ на новыЙ учебныЙ год в письменном виде до начzuIа
еЖеГОДнОГо оплачиваемого отпуска, с тем чтобы работник знil,,I, с какоЙ учебпоЙ нагрузкоЙ
он булет работать в новом учебном году, а также для обеспечения гtредупреждения в
письменном виде не менее чем за два месяца о возможных её изменениях.

При установлении учителямо для которых Лицей J\Ъ 88 является местом основной
работы, учебноЙ нагрузки на новый учебный год за ними сохраняется как правило, её
объём и преемственность преподавания предметов в классах.

Объём Учебной нагрузки учителей больше или меныпе нормы часов за cTaBK)I
заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки учителей при
Установлении её на новый 1"rебный год по сравнению с учебной нагрузкой в текущем
учебном годуо оговорённой в трудовом договоре, допускается только rrо соглашению
сторон трудового договора, а в искJIючительных случаях по инициативе работодателя, из -
за обстоятельств связанных с уменьшением количества часов по учебным планам,
учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихQя, груrrп,
сокращением количества кJIассов (классов-комплектов).

3.1.5. УменьшеЕие или увеличение учебной нагрузки )п{ителей в течение учебного
года по сравнению с учебной нагрузкой, оговорённой в трудовом договоре работника
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ВОЗМОЖНО ТОЛЬКО В СЛУЧаях, Установленных ПУнктами 1.5, 1 .7 , 5.2 приложения 2 к приказу
Jф l601, в том числе:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:

-уменьшеция 
количества часов по учебным планам и программам, сокращением

кОлиЧества обучающ ихся, сокращения количества классов (класс-комплектов, групп) ;

Восстановления на работе учителя, ране9 выполнявшего эту учебную нагрузку;

- 
возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до

достижения им возраста трёх лет, или после окончания этого отпуска.
Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических работников

учебная нагрузка должна предлагаться, прежд9 всего, тем учителям, 1"rебная нагрузке
которых по преподаваемому учебному предмету (предметам) установлена в объёме менее
нормы часов за ставку заработной платы.

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до
исполнения им возраста трёх лет, устанавливается на общих основаниях и передается для
выполнения другим учителям на период нахождения укaванных работников в
соответствующих отпусках (пункт 5.1. приложения 2 к приказу JФ 1601).

3.1.6. !иректор, заместители директора и другие работники Лицея J\b 88 помимо
работы, определённоЙ трудовым договором, вправе на условиJIх дополнительного
соглашениJI к трудовому договору по основной работе на условиях, определённых
пуЕктами 5.3, 5.4 приложения2 к прикiву Ns 1601, осуществлять в Лицее J\Ъ 88 без занятия
штатноЙ должности преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секцияхl
которая не считается совместительством.

Предоставление преподавательской работы указанцым лицам, а таюке
Педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений (включая
работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, и организаций
дополнительного профессионtlJIьного образования) осуществляется при условии, если
учителя и преподаватели, для которых Лицей М 88 является местом основной работы,
обеспечены преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку заработной
платы, при необходимом учёте мотивированного мнения профкома.

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя директора,
руководителя структурного подразделения определяет директор с учётом
мотивированного мнения профкома (по согласованию), а директору - учредитель. Объёп,i

учебноЙ нагрузки указанных работников является обязательным условием трудового
ДoГoBopaилиДoПoлниTельнoГoсoГлaшениякнеМy.

З.1.7, Периоды времени, в течение которых функционирует Лицей .htЬ 88, свободныd
Для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по
расписанию, выполнения непосредств9нно в Лицее Ns 88 иных должностных обязанностей,
предусмотренных трудовыми договорамии должностными инструкциями) от дежурств, от
участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом работы Лицея Jф 88, а
также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату,
обязательное прис}"тствие в организации не требуется.

3.1.8. При регулировании вопросов, связанных с осуществлением кJIассного

руководства, работодатель руководствуется тем же порядком, что и trри распределениt1
учебной нагрузки на новый учебный год, в том числе:

- не допускает в течение учебного года и в каникулярный период отмены классного
руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при надлежащем
осуществлении классного руководства, за исключением случаев сокращеЕиlI количества
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кJIассов;
- обеспечивает возможность сохранения преемственности осуществления классного

руководства в кJIассах на следующий учебный год;
- осУществляет опред9ление кандидатур педагогических работников, которые в

следующем уrебном году булут осуществлять кJIассное руководство в классах,
одновременно с распределением уlебной нагрузки по окончании учебного года.

При недостаточном количестве педагогических работников или нежелании
осуществлять кJIассное руководство с письменного согJIасия педагогического работника на
него может быть возложено классное руководство в двух классах, в том числе временно в
связи с заменой длительно отсутствующего другого педагогического работника по болезнti
или другим причинам. При этом деятельность педагогического работника по кJIассному-

руководству в двух кJIассах осуществляется с установлением всех видов выплат за каждырi
кJIасс.

3.1.9. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические
работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начаJIа учебных занятий и не позднее
20 минут цосле окончация их последнего учебного занятия.

3.1.10. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками
rrедагогических работников, являются для них рабочим временем. В каникулярный период
учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу,
связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их
рабочего времени (установленного объёма учебной нагрузки), определённой им до начаJIа
каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке.

График работы в период каникул утверждается прикitзом директора псl
согласованию Q rrрофкомом.

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников,
используетоя также для их дополнительного профессионапьного образования в

установленном трудовым законодательством порядке.
В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал Лицея N9 88 может привлекаться к
выполнению хозяйственных работ, не требующих специiL.Iьных знаний, в пределах
установленной им продолжительности рабочего времени. ,

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период
летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в предела>(
продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю]

установленной за ставку заработной платы.
3.1.11. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников,

привлекаемых с их письменного согласия в каникулярное время, не совпадающое с их
отпуском, к работе в тоЙ же местности в организациях, осуществляющих лечение,
оздоровление и (или) отдых, в организациях, осуществляющих социа.пьное обслуживание,
определяется в порядке и на условиях, предусмотренных пунктом 3.1.1l настоящего
рЕlздела.

Привлечение цедагогических работников и иных работников в каникулярное время;
не совпадающее с их отпуском, к работе в качестве руководителей длительных (без
возвращениrI в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другук)
местность может иметь место только с согласия работников на условиях, установленных
главой 24 ТК РФ для служебных командировок, служебных поездок. Режим рабочего
времени указанных работников устанавливается с учётом выполняемой работы.
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3.t.l2. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности по реЕL,Iизации
ОбРаЗОвательной программы) для обуrающихся в отдельных классах (группах) либо в
ЦеЛОМ ПО Лицею М 88 по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим
ocHoBaHIбIM (введение по решению органов государственноЙ власти ограничительных мер
И Т.П.) (далее - особые обстоятельства) являются рабочим временем для педагогических
работников и иных работников Лицея Ns 88.

В Указанные периоды педагогические работники и иные работники привлекаются к
Выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочегс
ВреМени работников Лицея Ns 88 в каникулярное время в соответствии с графиком работы,
утверждённым приказом директора по согласованию с профкомом.

3.1.13. Приказ директора об изменении режима рабочего времени в Лицее М 88 в
связи с наступлением особых обстоятельств и о временном переводе работников на режим
удаленноЙ работы (иноЙ режим рабочего времени) принимается по согласованию с
профкомом. Приказом определяются особенности регулирования при наступлении особых
обстоятельств:

- особенности при орга}Iизации временного рабочего места вне стационарного
рабочего места в Лицее Jф 88 (проведение оценки условий труда и др.);

- преДельное время работы работников в течение рабочего дня за компьютером с
учётом требований санитарных норм и правил; }

- порядок обеспечения компьютерами, другими необходимыми техническими
средствами и rrрограммными продуктами, средствами защиты информации;

- гарантии сохранения заработной платы для лиц, которые по решению органов
гооударственной власти tIодл ежат сам оиз ол яции;

- порядок и размер компенqации работникам затрат на использование услуг связи (в
том числе интернет-связи);

- определение порядка подготовки и предоставления работниками отчёта о
проделанной работе (формы, сроки, объёмы и т.д.);

- особенности порядка взаимодействия работодателя (представителей работодателя)
и работников (представителей работников) в период действия особых обстоятельств;

- порядок определения категорий работников для работы в режиме удаленнолi
работы (в ином режиме рабочего времени), в том числе rrедагогической работы при
реаЛиЗации образовательных программ с применением электронного обучения pI

дистанционных технологий;
- механизмы и источники дополЕительного стимулированиrI работников,

учитывающие интенсивность и результаты труда.
С каждым работником Лицея М 88 заключается дополнительное соглашение к

трудовому договору, которым временно устанавливается режим удалённой работы (иной
режим рабочего времени) с определением особенностей работы в таком режиме.

3.1.14. Работникам, привлекаемым к работе в день, который установлен как
нерабочиЙ день с сохранением среднего заработка, предоставляется дополнительный
оIUIачиваемыЙ день отдыха. ЩанньтЙ оплачиваемыЙ день отдыха может быть использоваri
работником по своему усмотрению по согласованию с работодателем или присоединён tc

основному оплачиваемому отпуску.
3.1.15. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учётом

рационального использования рабочего времени учит9ля, не допускающего перерывов
между занятиlIми более двух часов подряд, не связанных с их отдыхом и приёмом пищи, за
искJIючением, предоставляемых по письменному заявлению самих работников.
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При составлении расписаний занятий Лицей Ns 88 обязан искJIючить нерациональные
заТраты времени учителей с тем} чтобы не нарушалась их непрерывная
последовательность и не образовывzцись длительные перерывы между каждым занятием
(<окна>), которые для них рабочим временем не являются в отличие от коротких
перерывов (перемен), установленных между учебными занятиями (уроками) для
обучающихся.

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям
предусмtIтривается один свободный день в неделю с целью использования его для
дополЕительного профессионitпьного образования, самообразования, подготовки к
занJIтиJIм.

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий
и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии
с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными
инструкциями.

3.1.16. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время
допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с
трудовым законодательством.

Работодатель может привлекать работЕиков к сверхурочным работам в соответствии
со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия профкома. i

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в
возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и
иными федеральными законами.

3.1.17. Работодатель имеет право, при необходимости эпизодически привлекать
работниково работающих на должностях, указанных в перечне должностей, которым
устанавливается ненормированный рабочий день (Приложение Jф 2_к коллективному
договору), к выrrолнению своих трудовых функциЙ за пределами, установленной для них
продолжительности рабочего времени.

3.1.18. В случае привлечения педагогических работников, по решеникI
уполномоченных органов исполнительной власти, к проведению государственной
итоговоЙ аттестации по образовательным программам основного общего и среднего
общего образования в рабочее время, они освобождаются от основной работы на период
проведения указанноЙ государственноЙ итоговоЙ аттестации с сохранением среднего
заработка.

3.1.19. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников
к работе в выходные и нерабочие пр€lздничные дни производится с их письменного
согласшI в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного
выполненшI которых зависит в дальнейшем нормальная работа Лицея Ns 88.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях.
определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. j

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные днII
ДoпyскaеTcяcпиcЬМеннoГocoГлacияpaбoтникaиcyчётoММненияпpoфкoмa.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие прzвдничные дни
производится по письменному распоряжению работодателя.

3.1.20. Привлечение работников Лицея Ns 88 к выполнению работы, не
предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается
только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с
дополнительной огь,lатой и с соблюдением статей 60, 60 .2, 97 и 99 ТК РФ.
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3.|.2|. В течение рабочего дня (смены) рабошику предоставJuIется перерыв лIя отдьIха и
ПуrrаНvIя, времJI и продолжительность которого опредеJ.UIется правиJ,Iами внугреннего трудового
распорядка Лицея N9 88.

!.тrя учlтгелей, выполн;IюттII,D( свои обязанцости непрерывно в течение рабочего дтlя
(смены), перерыв дJlя приёма пищи не устанавливается: возможность приёма пищи
обеспечивается одновременно вместе с обуrающимися.

3.1.2L Педагогическим работникам rrредоставляется ежегодный основной
удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается
Постановлением Правительства Российской Федерации от t4 мая 2015 г. JS 466 (О
ежегодных основных удлинённых оплачиваемых отпусках)).

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск
продолжительностью не менее 28 кttJ,Iендарных дней с сохранением места работы
(должности) и среднего заработка.

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой,
часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменной просьбе работника
может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). При этом в соответствии с
частью 3 статьи 126 ТК РФ не допускается замена денежной компенсацией ежегодного
основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков
беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного
дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и
(или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением
выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а такя(е
случаев, установленных ТК РФ).

3.1.22. Отпуск за первый год.работы предоставляется работникам по истечении шести
месяцев непрерывной работы в Лицее М 88, за второй и последующий годы работы - в
любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. Пс
соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до
истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). }

При предоставлении ежегодного отпуска педагогичоским работникам за первый год
работы в каникулярныЙ период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его
цродолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и
оплачиваться в полном размере.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с
профкомом не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

Работникам, имеющим трёх и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный
оплачиваемыЙ отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. !

О времени начаJIа отпуска работник должен быть письменно извещён не позднее, чем
за две недели до его начаJIа.

Продление, перенесение, рi}зделение и отзыв из оплачиваемого oTtlycкa производится
с согласиlI работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый
отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из
должна быть не менее 14 календарных дней (ч.1 ст. 125 ТК РФ).

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.

частей этого отпуска

пр9доставлено полное право выбора использовать неисrrользованную
отпуска в улобное для него время в течение текущего рабочего года
отпуску за следующий рабочий год (ч.2 ст.125 ТК РФ).

При этом работнику
в связи с этим часть
или присоединить к
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3"1.2З. Работникамо которым по условиям трудового договора установлен
НеНОРМИРОванныЙ рабочиЙ день, предоставляется доrrолнительныЙ оплачиваемый отлуск
За НеНОРМированныЙ рабочиЙ деньо продолжительность которого определена в Перечне
ДОЛЖнОСтеЙ с ненормированным рабочим днем (Приложение 2 к коллективному договору).

3.1.24. Работодатель обязуется предоставлять ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск:

- библиотечным работникам после 10 лет непрерывного стажа работы
продолжительностью 5 рабочих дней, после 20 лет непрерывного стажа - 10 рабочих дней;

3.1.25. При исчислении обrцей продолжительности ежегодного оплачиваемого
отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным
оплачиваемым отпуском.

З.1.26. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной
IIетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оцлачиваемый отпуск по соглашению между работником Ii
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска
либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. .

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за
неиспользованный отпуск пропорционztльно отработанному времени. Работнику,
проработавшему 1 1 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная
компенсациJI за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска - 5б
календарных дней.

!енежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника
исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учётом рабочего года
работника. i

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- Все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения
заработноЙ платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в
течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта стажа, дающего право на выплату
компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, искJIючаются из подсчёта, а
излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35
Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. J&
169). .

3.|.27. Стороны договорились о предоставлении работникам Лицея JЮ 88
дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях:

- бракосочетание работника - 3 календарных дня;
- бракосочетание детей работника - 2 календарных дня;
- рождение ребёнка (супругу) - 2 календарных дня;
- переезд на новое место жительства - 2 календарных дня;
- похорон близких родственников - З календарных дня.
- председателю профкома - 5 календарных дней за общественную работу;
- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу - 1

кiшендарный день;
3.1.28. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производитсri

в соответствии со статьей 139 Тк РФ. i
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3.|.29. ОтпУска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по
семейныМ обстоятельствам и другим уважительным причинам rrродолжительностью_
определяемой по соглашению между работником и работодателем.

3.1.30. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной
ПлаТы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в
след}.ющих случаях:

- для проводов детей на военную службу - 1 день;
- работающим пецсионерам по старости - до 14 дней;
- РОДиТеляМо жёнам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной
службьт, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до
l4 дней;

- работающим инвалидам - до 60 дней;
- не освобожДённому председателю профкома -до 3 дней и членам профкома- 1 день;
- в связи с переездом на новое место жительства - 1 каJ.Iендарный день; l

- по причине тяжелого заболевания близкого родственника - до З календарных дней;
3.1.31. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет

НепрерывноЙ педагогическоЙ работы rrредоставляется длительныЙ отпуск сроком до
ОДного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти,
ОСУЩеСТВляющим функции тrо выработке государственноЙ политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47
Федерального закона <Об образовании в Российской Федерации)), статья 335 ТК РФ).

Порядок и условия предоставления педагогическим работникам образовательных
ОРГаНиЗациЙ длительного отпуска сроком до одного года определяется в соответствии с
<Порядком предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года>i
Утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от
31.05.2016 Ns 644. В соответствии с пунктом 5 Порядка предоставления длительного
отпуска:

3.1.31.1. !лительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в
любое Время по соглашению с работодателем при условии, что это отрицательно не
оТразится на деятельности Лицея J\b 88 и работник уведомит работодателя и согласует с
ним Период предоставления длительного отпуска не менее чем за две недели.

З.1,.3|.2. !лительный отпуск предоставляется педагогическому работнику гtо его
ЗаяВЛениЮ и оформляется приказом директора. В заявлении и прик.}зе о предоставленилi
отпуска указывается дата нач€Lла и конкретная продолжительность длительного отпуска.

Конкретная продолжительность длительного отпуска определяется по соглашениIо
МеЖДУ ПеДагогическим работником и работодателем, в том числе с учётом условиЙ его
использования.

3.1.31.3. Обrцая продолжительность длительного отпуска составляет не более одного
года,

3.1.31.4. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем
допускается только с согJIасия педагогического работника. Не использованная в связи с
этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в

удобное для него время.
3.1.31.5. Педагогический работник вправе по соглашению с работодателем досрочно

rrрервать длительный отпуск, предуrrредив работодателя о намерении прервать отпуск не
менее чем за неделю.
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При этом оставшаяся неиспользованная часть длительного отtIуска предоставляется
педагогическому работнику в порядке, предусмотренном коллективным договором, и не
может быть присоединена к длительному отпуску за следующиЙ период непрерывноЙ
преподавательской работы.

3.1.3 1.6. !лительный отпуск подлежит продлению на число дней
нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае заболевания
педагогического работника в период пребывания в длительном отпуске, или по
согласованию с работодателем переносится на другой срок.

!лительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник
в указанный период времени ухаживtlJI за заболевшим члеЕом семьи.

3.1.31.7. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в Лицее Nl
88, длительный отпуск может быть предоставлен по сопIашению с каждым работодателем
одновременно как rrо основному месту работы, так и по работе по совместительству. Щля
предоставления отпуска rrо работе по совместительству педагогический работник
предъявляет заверенную копию приказа о предоставлении длительного отпуска по
основному месту работы.

3.1.31.8. Время нахождениrI педагогического работника в длительном отtIуске
засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда в
соответствии с установленной в Лицее Jф 88 системой оfIлаты труда.

Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, дающей
право на ежегодный оплачиваемый отпуск, а также в стаж работы, дающей право на
досрочное нЕвначение труловой пенсии по старости в связи с педагогической
деятельностью.

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации (профком) обязуется: ;

З.2.Т. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового
права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по
вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

З.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение при приня,гии локаJIьных
нормативных актов, регулирующих вогIросы рабочего времени и времени отдыха
работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей З72 ТК РФ.

3.2.З. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. i

i

4. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
4. Стороны исходят из того, что:
4.1. Оплата труда работников Лицея Ns 88 осуществляется на основе Положения об

оплате труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
<Лицей }lЪ 88 г. Челябинска) (Приложение 3 к коллективному договору).

4.2. Ставки заработной платы и должностные окJIады работников устанавливаются по
профессионiLпьно-квалификационным группам Положением об оплате труда работников
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения <Лицей Ns 88 г.
Челябинска) в соответствии с решениями Челябинской городской !умы.

4.3. Оплата труда библиотечных работников производится rrрименительно к условияI\|
оплаты труда, установленным для анаJIогичных категорий работников соответствующих
отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым
областям - по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников.

4.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем
каждые полмесяца в денежной форме. !нями выплаты заработной платы являются: 25
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числО текущегО месяца выплата за первуЮ половину месяца и 11 число месяца
следующего за отчётным - выплата за вторую половину месяца.

При совпад9нии дня выплаты с выходным или нерабочим rrраздничным днём
выплата заработной платы производится накануне этого дня.

4.5. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок
(Приложе ние 4 к коллективному логовору), с указанием :

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий
период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компонсощи}i]

за нарушение работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты
отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований, произведённых улержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения гtрофкомаs.
4.6. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна

быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об
изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за тридцать
кtшендарных дней до дня выплаты заработной платы.

Расходы по перечислению заработной fIлаты в кредитную организацию несёт
работодатель. ,

4.7. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим Положением об
оплате труда работников Лицея Jф 88 (Приложение 3 к коллективному договору),
разработанного в соответствии с решением Челябинокой городской !умы от 26.10"2010 J\Ъ

|8l7 (Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных
УЧреЖдениЙ, подведомственных Комитету tIо делам образования города Челябинска> (с
актуЕtпьными изменениями) и включает в себя:

- ставки заработноЙ платы (должностные оклады) и их повышение, доплаты и
надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся
от нормсLльных (доплаты за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, за работу в
ночное время и др.), иные выплаты компенсационного характера;

- доплаты за вь]полнение дополнительных работ, связанных с образовательноii
деятельностью и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника;

- выплаты стимулирующего характера. .

4.8. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до б часов) производится в
повышенном на 35 процентов размере от часовой тарифной ставки (части оклада
(лолжностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное
время.

4.9. Работникам устанавливается компенсационная выплата за работу в местностях с
особыми кJIиматическими условиями (районный коэффициент), которая составляет |5О/о и
начисляется на фактический месячный заработок, вкJIючая компенсационные и
отимулирующие выплаты, без учёта материаJIьной помощи.

4.10. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиямli
труда производится доплата в размере 4% окJIада (должностного окJIада, cTaBKlI
заработной платы).

4.11. В случае задержки выплаты
выплаты заработной платы не в полном

заработной платы на срок более 15 дней или
объеме, работник имеет право приостановить

8 Форма расчётного листка может являться приложением к коллективному договору.
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работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в
IIиСьМенноЙ форме.При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканиIо.

4.\2. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему
работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не
полученныЙ им заработок за весь период задержки, а также средниЙ заработок за период
приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

4.13. При нарушении установленного срока выгIлаты заработной платы, оплатьi
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе
в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере одногс)
процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со
следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день
фактического расчета включительно (размер выплачиваемой работнику денежной
компенсации установлен коллективным договором в соответствии с частью второй ст,2Зб
тк рФ).

4.14. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором,
осуществляется при н€t,Iичии следующих оснований:

- при уатановлении квtLтIификационной категории - со дня вынесения решения
аттестационной комиссией; i

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги
лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в Лицее М
88, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие
выплаты;

- при rrолучении образованияили восстановлении документов об образовании -

со дшI представления соответствующего документа;
- при присвоении почётного звания, награждении ведомственными знаками

отличия - со дня награждения (присвоения);
- при присуждении учёной степени доктора или кандидата наук - со дня

принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче
]!диплома;

- при награждении государственными наградами Российской Федерации,
субъекта Российской Федерации* со дня принятия решения о награждении9 1

4.15. Работникам, имеющим почётные звания, награждённым ведомственными
наградами и отраслевыми нагрудными знаками:

1) почетными званиями:.
- <Народный учитель), <Заслуженный преподаватель), <Заслуженный учитель)

СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР;
- <Заслуженный мастер производственного обучения>, <Заслуженный работник

физической культуры>, <Заслуженный работник культуры> и другие почетные звания
СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР,,
установленные для работников рitзличных отраслей, название которых начинается со сло]-:

<<народный>, (заслуженный), при условии соответствия почетного звания профилrо

учреждения9 а педагогическим работникам учреждений - при соответствии почетного

званиJI профилю педагогической деятельности или преrrодаваемых дисциплин;
- <Заслуженный тренер), <Заслуженный мастер спорта>, <Мастер спорта

международного класса>, <Гроссмейстер по шахматам (шашкам)> ;

9 Пункт 15 кПоложения о государственных наградах Российской Федерации), утв. Указом Президента РФ
от 07.09.2010 N9 l099 кО мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации>.
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2) ведомственными (отраслевыми) наградами:
- МеДЕuIЬ К.Д. Ушинского, нагрудныЙ знак <<Почетный работник общего

образования Российской Федерации>>,
- знак отличия Министерства просвещения Российской Федерации <Отличниlt

просВещения>, <ПочетныЙ работник воспитания и просвещения Роосийской Федерации>;
- знаками отличия <Почетный работник начаJIьного профессионального

образования Российской Федерации)), <<Почетный работник среднего профессионального
образования Российской Федерации)), <Почетный работник высшего профессионального
образования Российской Федерации), <Почетный работник науки и техники Российской
Федерации>>, <<Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации)>,
<Отличник народного просвещения>, <<Отличник физической культуры),

выплачивается ежемесячная поощрительная надбавка (стимулирующая выплата) в

р.lзмере l0% от ставки заработной платы (должностного оклада).
4.16. Оплата труда работников, занятых на работах с вредЕыми и (или) опасными

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий трула г
повышенном рЕIзмере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными
для рЕвличных видов работ с нормальными условиями труда в соответствии G

приложением J\b бк настоящему коллективному договору.
4.|7. Учителям, другим педагогическим работникам, осуществляющим

преподавательскую работу без занятия штатной должности помимо работы в основной
должности на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору (заместители
директора и другие работники Лицея М 88), могут устанавливаться выплаты
стимулирующего характера за достижения обучающимися высоких образовательных
результатов, при занятии обучающимися призовых мест в конкурсных мероприятиях
муниципiшьного, регионаJIьного, всероссийского и международного уровней.

4.18. Экономия средств фонда огIлаты труда направляется на выплатьi
стимулирующего характера, премирование, оказание материiLльной помощи работникам.
Положение <О порядке и условиях выплаты материальной помощи работникам> :

Приложение 5 к коллективному договору.
4.19. Переработка рабочего времени педагогических работников вследствие неявки

учителя, то есть замена временно отс}"тствующего учителя, осуществляемая по инициативе
работодателя за rrределами рабочего времени, установленного тарификацией, расrrисанием
учебных занятий и графиками работ, является временным увеличением педагогической
работы, которая осуlцествляется педагогическим работником с его письменного согласия,
в том числе в свободное от основной работы время, на основании письменного
распоряжения руководителя организации с оплатой за количество часов замены в
одинарном рilзмере. i

4.20. Выплата вознаграждения за классцое руководство педагогическим работникашt
Лицея Ns 88 производится также и в каникулярный период, не совпадающий с и}l
отпуском.

Временное замещение длительно отсутствующего по болезни (более трёх дней)
педагогического работника, осуществляющего кJIассное руководство, другим
педагогическим работником выrrолняется с установлением ему соответствующих выплат за
кJIассное руководство пропорционiшьно времени замещения.

Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но непосредственно
связанную с образовательной деятельностью, выполняемая педагогическими работниками
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С их письменного согласия за дополнительную оплатуlOпроизводится также и в
каникулярный период, не совпадающий с их отпуском. I

4.21,. Заработная плата работников, временно переведенных с их письменного
согласия (по пиоьменному заявлению) на режим удаленной работы (иной режим рабочегс,
времени), гtри сохранении должностных обязанностеЙ, продолжительности рабочего
времени и норм труда выплачивается в полном объеме.

4.22. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных
технологиЙ не снижает установленную педагогическому работнику норму труда в виде
объема педагогической работы (учебной нагрузки) и не может являться основанием для
умеЕьшения размера заработной платы, включая компенсационные и стимулирующие
выплаты, в том числе при временном переводе педагогических работников на режим
удшIенной работы (иной режим рабочего времени). :

4.23. За время работы в периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности по
реализации образовательной программы) для обучающихся в отдельных классах (группах)
либо в целом по Лицею М 88 fIо санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другиN,I
основаниям оплата труда rrедагогических работников производится из расчёта заработной
платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или rrериоду
отмены (приостановки) для обучающихся занятий по указанным выше причинам, в том
числе с учётом выплаты за классное руководство в рrвмере, установленном Положением об
оплате труда работников Лицея N9 88, а также других видов денеяtного возЕаграждения за
классное руководство, установленных по решению органов государственной власти.

4.24. Работники, имеющие медицинские противопоказания к осуществлению
профилакгических прививок, гIодтверждённые документом .медицинского учрея(дения-
переводятся с их сопIасия на режим удалённой работы ца период объявленнойi
осложненной эпидемиологической обстановки.

4.25. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действияt
квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учётом ранее
имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:

- при выходе на работу после нахо}кдения в отпуске по беременности и родам, по
уходу за ребёнком;

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного
года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Фелерального закона <Об образовании в
Российской Федерации>;

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной
педагогическим работникам, которым до назначения пенсии по старости осталось менеё
одного года;

- временной нетрулоспособности, не менее 2-х месяцев; i

- окончания командировки на работу по специzLльности за рубежом;
- исполнения полномочий в составе выборного профсоюзного органа или в течение

шести месяцев после их окончания;
- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на

пенсию по любым основаниям;
- гtри переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением

численности или штата работников, или ликвидации Лицея Jф 88; 
:

l0 Пункт 2.3. Приказа Министерства образоваЕия и науки Российской Федерации от 11.05.20lб лЪ 536 (об
утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работникоll
организаций, осуществляющих образовательн},ю деятельность)).
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- иных периодов, объективно препятствующих реilJIизации права работников на,
аТТеСТаЦИЮ. i,

4.26. Учитывать установленную квалификационную категорию по должности
учителя (преподавателя), независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а
по должностям работников, по которым применяется наименование <старший> (педагог
дополнительного образования - старший педагог дополнительного образования, методист -

старший методист, инструктор-методист - старший инструктор-методист, тренер-
проподаватель - старший тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно
должности присвоена квалификационная категория.

Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам.
учитываются при выполнении педагогической работы Еа рtвных должностях, по которым
совпадают должностные обязанностио учебные программы. i

4.27. Устанавливать педагогическому работнику, переходящему на другуо
должность, квалификационная категория по которой не установлена, при условии
совпадения профиля работы, условия огIлаты труда с учётом имеющейся
квалификационной категории.

5. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ
5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в том

числе на общем собрании работников, на заседаниях выборного органа первичной
профсоюзной организации, о расходовании бюдяtетных средств за прошедший год и о
бюджетном финансировании на предстоящий финансовый год, а такжо об использованир1
средств, направляемых на социilJIьные на социаJIьные выплаты, материальную помоIць

работникам.
5.1.2.Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на заседаниях

попечительского совета и профкома принципы расходования средств на предстоящий год с

учётом выделения средств на соци€tльные выплаты, материitJIьную помощь работникам, на
оздоровление работников, на санаторно-курортное лечение и отдых работников, на

реtLлизацию программ негосударственного пенсионного обеспечения, дополнительFIое
медицинское страхование и др.

5.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённостl,,

работников Лицея J\Ъ 88, а также формирования механизма их социаJIьной поддержкй
совместно с профкомом р€врабатывать и реализовывать систему мер по социальноi'r
поддержке работников Лицея Jф 88, в том числе по воtIросам оказания материальноii
помощи; организации оздоровления; дополнительной поддержки педагогических
работников, выходящих на пенсию по возрасту; IIоддержки молодых специалистов;
предоставления работникам права пользования за счет средств Лицея J\Ъ 88 санаторно-
курортным лечением, санаториями-профилакториями и спортивно-оздоровительными
лагерями и т.д.

5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1.Предоставлять гарантии и компонсации работникам во всех случаях,

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, заключённып,i

учредителем Лицея Jф 88, и настоящим коллективным договором
5.2.2.При рассмотрении вопроса о представлении работников Лицея Ns 88 ri

государствецным и отраслевым наградам учитывать мнение профкома.
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5.2.З. Предоставлять профкому в установленном по согласованию с ним lrорядке
беСПЛаТнО Во внеучебное время спортивные залы, площадки и сгIортинвентарь для
ПроВедения спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками Лицея J\Ъ 88.

5.2,4. Проводить спортивную работу среди работников Лицея N9 88, окi}зывать им
помощь в организации работы спортивных секций по различным видам спорта.

5.2.5. Предоставлять профкому в установленном по согласованию с ним порядке
бесплатно актовые зrlJIы и другие приспособленные помещения для подготовки и
проведения культурных и иных общественно значимых мероприятий длlя работникоч
Лицея м 88 и членов их семей. t

5.2.6.Производить выплату единовременного материального поощрения (выходного
пособия) в размере 3 должностных окладов директору, заместителям директорщ главномli
бухга-штеру, проработавшим в Лицее Ns 88 в течение 15 и более лет, при увольнении в
свяЗи с выходом на пенсию Еа основании письменного заявления работника и справки о
трудовом стаже в Лицее JФ 88;

5.2.7. Оказывать из внебюджетных средств (по согласованию с профкомом) и
СРеДсТВ Экономии фонда оIIлаты труда материальную помощь работникам, уходящим на
шенсию по старости, неработающим пенсионерам, инв€tлидам и другим работникам Лицея
М 88 по угвержденному с учётом мотивированного мнения профкома Положению о
материа"пьной помощи и её размерах. 

.
5.2.8. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о rrредост?влениIr

жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). .

5 .2.9 . Оказывать работникам материальную помощь при рожд ении ребёнка 
1 1 

.

5.2.10. Освобождать работников от работы [ри прохождении диспансеризации на
оДин рабочиЙ день один раз в три. года с сохранением за ними места работы (должности) и
среДнеГо заработка на основании его письменного заявления, сопIасованного с
работодателем.

Работники, достигшие возраста сорока лет, при rrрохождении диспансеризации в
порядке, rrредусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на
освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места
работы (должности) и среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старостиi
в том числе досрочно, в течение пяти лет до настуtIления такого возраста и работники,
являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, прл!
прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих
дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании
еГо письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается
(согласовываются) с работодателем. Работник предоставляет медицинскую справку,
подтверя(дающую прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от работы
(статья 185.1 ТКРФ).

5.2.I|. Предоставлять работникам, прошедшим вакцинацию (ревакцинацию) oj,
коронавирусной инфекции (COVID-19), один оплачиваемый день отдыха.

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана финансово-

хозяйственной деятельности на предстоящий год trредставлять работодателю с учётом

ll Конкретные размеры материЕuIьной помощи оrrределяются положением об оплате труда работЕиков или в других
локaulьных нормативных актах образовательной орrанизации, регулирутощих вопросы оплаты труда.

25



письменных предложений работников мотивированные предложения о мерах социальной
поддержки работников и социrlJIьных выплатах на предстоящий год.

5.З.2. Ежегодно выделять для члеЕов Профсоюза денежные средства согласно смете
профсоюзных расходов по направлениям :

- оказание материальной помощи;
_ организация оздоровления;
- организация работы с детьми работников;
- организация спортивной работы;
- поддержка мероприятиiц для различных категорий ветеранов12, в том числе

ветеранов труда;
- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;
- социiLльЕые программы для членов Профсоюза.
5.3.3. Организовать контроль за работой предприятий общественного питания в

Лицее Ns 88, в том числе за графиком и режимом работы, качеством и ассортиментом
продукции, уровнем цен и санитарно-гигиеническими условиями.

5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников
применять следующие виды поощрений : материальные и нематериiL.Iьные.

Материальные виды поощрений:
- сТиМулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года - вкJIада

педагогических работников в достижении эффективности работы Лицея Jф 88;
- стимулирующие выплаты по критериям вкJlада педагогических работников в

качественное образование и воспитание в течение учебного года;
- ПреМирование победителеЙ конкурсных мероприятиях муниципiLльного,

регионального, всероссийского и ryIеждународного уровней;
НематериilJIьные виды поощрения :

- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за активное
УчасТие педагогических работников в жизни Лицея Jф 88 и системе образования;

- граМоты за достижения обучающихся в олимпиадном движонии, в социаJIьно-
значимой деятельности,

- разМещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках на
официальном сайте Лицея Ns 88, официальных группах лицея в социаJIьных сотях, СМИ.

б. охрАЕА трудА и здоровья
6. ,Щля реal"Iизации права работников на здоровые и безопасные условия труда,

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих
производственный травматизм и возникновение профессиона-пьных заболеваний:

6. 1. Работодатель обязуется:
б.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда гrри организации

образовательной деятельности.
6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение

МероприятиЙ по улучшению условиЙ и охраны труда, в том числе на обучение работников
безопасным приёмам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех
исТочников финансирования в рrlзмере не менее 1 процентов от фонда заработноЙ платы и
(или) не менее 0,2 О/о суммы затрат на предоставление образовательных услуг.
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6.1.3. Обеспечить создание и функционирование системы уrrравления охраной труда
в Лицее Ns 88 в соответствии со статьей 2l2Трудового кодекса Российской Федерации.

6.1,.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов (ло 20И; на
ПреД}шредительные меры по улrIшению условий и охраны трудц предупреждению
производственного травматизма в соответствии с Приказом Министерства труда и социальнойi
ЗаЩиты РФ от 14 шоля 202t г. Jф 4б7н "Об угверждении Правил финансового обеспеченIбI
предупредительньIх мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных
заболеваний работников и санаторно-курортного лечениJI работrrиков, заtulтьгх на работах с
вредными и (или) опасными производственными факгорами" приказом Министерства труда и
соци.uIьной защl,пы РФ

6.1.5. Проводlrгь обуrение по охрано труда и проверку знаний требований охраны труда
работников Лицея Jt 88 не реже 1 раза в три года.

б.1.6. Обеспечивать проверку знаний работников Лицея J\ф 88 по охране труда к
началу каждого учебного года.

6.t.7. Обеспечить наличие правил, инструкций, журнitлов инструктажа и других
обязательных материILIIов на рабочих местах. i

6.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и
профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с профкомом.

6.1.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной
оценке условий труда на рабочих местах.

При проведении специальной оценки условий труда обеспечивать соблюдение
попожений пункта 3 статьи 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 года }lb 421_ФЗ (О
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с
принятием Федерального закона (О специальноЙ оценке условий труда), которые
устанавливают гарантии rrри предоставлении комп9нсационных мер работникам.

6.1.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с:

Вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные
требования охраны труда.

6.1.1l. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими
средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными
пищевыми продуктами, смывающими и обезвре}кивающими средствами в соответствии с
нормами, установленными законодательством.

6.1.11. Обеспечивать организацию проведения предварительных при поступлении на
работу и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, с
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время их
прохождения, а также обучение и сдачу зачётов по санитарному минимуму, оплат_\1

санитарных книжек (статья 213 ТК РФ).
6.L|2. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим I]

помещениях.
6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учёт.
6.|.l4. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по

охране труда.
6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с профкомом комиссию по охране

труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением
соглашения по охране труда.
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6.1.16. оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам
труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным
лицам) по охранО труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в Лицее Ns 88.
в случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия
труда принимать меры к их устранению.

6.|.I7. обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданиft,
сооружений, оборулования, при осуществлонии технологических и образовательных
ПРОЦеССОВ, безопасность применяемых инструментов, материалов (статья 212 ТК РФ).

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и
приёма пищи работников Лицея Ng 88.

6.3. В СЛУЧае отказа работника от работы rlри возникновении опасности для его
ЖиЗни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований rrо охране труда, ему
предоставляется другая работа на время устранения такой оrrасности, либо производится
оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

6.4. Работники обязуются:
6.4.I. СОблюДать требования охраны труда, установленные законами и иными

нормативными IIравовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
6.4.2. ПРОхОдить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ,

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране
труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.4.З. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и
периодические медицинские осмотры, а таюке внеочередные медицинские осмотры в
Qоответствии с медицинскими рекомендациями за счёт средств работодателя.

6.4.4. Правильно применять .средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.4.5. НеЗамедлительно извещать директора, заместителя директора либс

руководителя структурного подразделения Лицея Ns 88 о любой сиryации, угрожающей
жизни и здоровью людей, о каждом несчастцом случае, происшедшем на производствеl
или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении
признаков острого профессионzlJIьного заболевания (отравления).

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения
На РабОЧеМ МесТе ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при
необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиl,ы до
устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

7. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ
7.1. Стороны определяют следующие приоритетные наrrравления в совместной

деятельности IIо осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в
pilзДеЛе_МoлoДЬIxПеДaГoгoв)иихЗaкpеплениювЛицееJ\b88:

- содействие адаrrтации и профессионzl,tьному становлению молодых педагогов,
формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;

_ создание необходимых условий трула молодым педагогам, вкJIючая обеспечение
оснащённости рабочего места современным оборулованием, оргтехникой и лицензионным
программным обеспечением;
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-организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов"
ВКJIЮЧая Закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы d
ЛИцее J\b 88 с установлением наставникам доплаты за работу с молодыми педагогамиl3;

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;
- материальное и мора.пьное поощрение молодых педагогов;
- СОЗДание условиЙ для профессиона.пьного и карьерного роста молодых педагогов

ЧереЗ поВышение квалификации, профессионаJIьные и творческие конкурсы;
- проВедение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной

работы;
- активное обучение молодежного профсоюзцого актива;
7.2. Профком совместно с работодателем осуществляет:
- мониторинг условиiт, и результатов методического сопровождения деятельност!i

педагогических работников из числа молодёжи в Лицее JФ 88;
- Морапьное IIоощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в

торжественной обстановке наградами Лицея )ф 88.
7.3. Работодатель обязуется:
- информировать молодых шедагогов при трудоустройстве о преимуществах

вступления в Профсоюз;
- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не

имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в Лицее J\b 88;
- обеспечивать установленные в Лицее Jф 88 (коллективным договором, локальными

нОрМативными актами) меры социальной поддержки работников, включая
дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения. i

8. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЪНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ..

РАБОТНИКОВ
8.1. Стороны договорились о том, что:
8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с профкомом на кокдый

к.шенДарный гоД с учётом программы развития Лицея N9 88 и результатов аттестации
ПеДаГоГиЧеских работников, определяет формы дополнительного професоионального
образования (повышения квалификации иlили профессиональной переподготовки)
IIеДагоГиЧеских работников, вкJIючая работников, находящихся в отпуске по уходу за
ребёнком, перечень необходимых профессий и специilпьностейlа.

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числzi
учебно-вспомогательного [ерсонаJIа, административно-хозяйственного и обслуживающего
ПepcoHEL'Ia на профессионilльное обучение и доrrолнительное профессионыIьноо
образование реализуется путём заключения договора между работником и
работодателем 

| 5.

8.1.2. Работодатель обеспечивает реirлизацию права педагогических работников на
Дополнительное профессион€Lльное образование по профилю педагогическоЙ деятельности
не реже чем один раз в три года за счёт средств работодателя16.

1З Размер Доплаты за работу с молодыми педагогами олределяется в Положении об оплате трула работников.
являющегося приложением к коллективному договору, а также в дополнительном соглашении к трудовому договору. '
la Ст, l96-197 Тк РФ от 30.12.2001 Ns 197-ФЗ.
15 Часть 2 статьи l97 ТК РФ от 30.12.200l м 197-ФЗ.
lб Под.rупп.2 пункта 5 статьи 47 Фелерального закона от 29 декабр я2О12 г. ],{b 27З-ФЗ кОб образов аниив РоссийскоЙ
Федерации>, статьи 196 и 19'7 ТК РФ.
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8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять доrrолнительное
профессионаIIьное образование за счёт их собственных средств, в том числе такие условия
не могут быть включены в трудовые договоры.

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному
профессионапьному образованию работников путём закJIючения договоров на обучение с
организациями) реitлизующими дополнительные профессиональньfе гIрограммы,
имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт реil,,Iизации
дополнительных профессионilльных программ.

Содержание, объём и сроки дополнительного профессионilJIьного образования,
рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реzl,,Iизацию требований федеральных
государственных образовательных стандартов к уровню кваJIификации педагогических
работников, к непрерывности их профессионalJIьного развития в части целенаrrравленного
совершенствования (получения новой) компетенции (квалификации) работникаl7. При
этом, определённая с учётом мнения работодателя и профкома, программа повышения
квалификации шедагогического работника должна иметь минимаJIьный объём не менее
36 часов для всех категорий работников (для молодых специiL,Iистов - не менее 72 часов), а
объём освоения программ профессиональной переподготовки - не менее250 часов.

8.1.5. Работник вrrраве откzIзаться от получения доfIолнительного
профессионального образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему
гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым договором.

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессионаJIьноG
образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работниIс
направляется в другую местность,. оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму
жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места
постоянного жительства (суточные), иные расходы, шроизведенные работником с

рilзрешения или с ведома работодателяl8о в порядке и размерах, предусмотренных для лиц,
направляемых в служебные командировки в Qоответствии с Положением о служебных
командировках работниково принимаемым работодателем с учётом мнения профкома
(статья 187 ТК РФ).

8.1.7.Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением
образования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета,
магистратуры, подготовки научно-педагогических кадров, гIо программам среднего
профессионаJIьного образования и другим программам), предоставляются работодателем в
порядке, предусмотренном Qтатьями l7З,l74, |76, |77 ТК РФ.

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное
обучение или получить дополнительное профессиональное образование с целью
приобретения другой профессии (специаJIьности) для нужд Лицея Ns 88.

8.1.9. Гарантии и компенсации, lrредусмотренные статьями l7З,l74,176,I77 ТК РФ,
предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное образование
соответствующего уровня, если обучение осуществляется по направлению работодателя
для нужд Лицея.NlЪ 88.

17 С 1^teToM норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.20lЗ М 499 <Об утверждении Порядка организации ц
осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам).
l8Письмо Минобрнауки России Jф 08-415, Общероссийского Профсоюза образования ЛЪ l24 от 2З.0З.2015
кО реализации права педагогшIеских работников на дополItительное профессионаJIьное образование> (вместе с
кРазъяснениями по реаJIизации права педагогических работников на дополнительное профессиональное
образование>)
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Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счёт
бюджетныхпlили внебюджетных средств Лицея J\Ъ 88.

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессионztJIьное
образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго
профессионilJIьного образования, соответствующего профилю деятельности Лицея .NlЪ 88,
при наличии финансовых возможностей и по согласованию с профкомом работодатель
предоставляет такому работнику дополнительный оплачиваемый отгIуск для rrрохождения
аттестации и подготовки выпускной квалификационной работы на условиях.
определённых в трудовом договоре l9.

9. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО
9.1. В целях развития социчlJIьного партнёрства стороны обязуются:
9.1.1.Вести социaпьный диалог на основе принципов социального партнёрства,

коллективно-договорного регулирования социапьно-трудовых отношений,
государственно-общественного уцравления образованием, соблюдать определённые
настоящим коллективным договором обязательства и договорённости.

9.|.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования
трудовых правоотношений, обеспечениlI гарантий социально-трудовых прав работников,
совершенствования локЕ1,IIьной нормативной правовой базы и другим социально значимым
вопросам.

9.1.3. Обеспечивать участие представителей лругой стороны коллективного
договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с
содержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять лругой стороне
попную, достоверную и своев.ременную информацию о принимаемых решениях,
затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные rrрава и интересы работников.

9.1,.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов
сторон, предотвращения коллективных трудовых сrrоров и социzIJ.Iьной напряжённости в
коллективе работников.

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной
организации и её выборного органа в соответствии с Труловым кодексом Российскол'т
Федерации, Федеральным законом <О профессиональных союзах, их правах и гарантиях
деятельности>>, иными федеральными законами, настоящим коллективным договороN,I
работодатель обязуется :

9.2.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права
работников Лицея .}lb 88, учитывать мнение профкома в порядко и на условиях,
предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором.

9.2.2.Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации,
установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором
(глава 58 ТК РФ).

9.2.З. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и
представления профкома по устранению нарушений трудового законодательства, ины>]

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
9.2.4.Решение о возможном расторжении трудового договора с работником!

входящим в состав профкома и не освобождённым от основной работы по основаниям,
предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, принимать

19 В соответствии со статьёй 116 ТК РФ работолатель с уrётом своих rrроизводственных и финаноовых возможностей
может самостоятельно устанавливать доrrолнительные отпуска для работников, порядок и условиrI предоставления
которых определяются коллективным договором или локальными нормативными актами.
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С ПРеДВаРИТеЛЬНОГО СОГласия, соответствующего вышестоящего выборного органа
первичной профсоюзной организации.

9.2.5. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и
ДополнениЙ в устав Лицея Jф 88 в связи с изменением типа учреждения с обязательным
участием представителей профкома.

9.3.BзaимoДействиеpaбoтoдaтеляспpoфкoмoМocyЩесTBлЯеTся[oсpеДсTBoМ:
- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке,

установленном статьёй 372 ТК РФ;
- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзнойr

организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ;
- согласование выборным оргаЕом первичной профсоюзной организации лок{lJIьных

нормативных правовых актов и решений работодателя по социЕlJIьно-трудовым вопросам в
целях достижения единого мнения сторон.

9.3.1. С учётом мнения профкома lrроизводится:
- установление системы оплаты труда работников, включая порядок

стимулироваЕия труда в Лицее М 88 (статья 135,144 ТК РФ);
- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);
- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной шлаты работникам (статья 136 ТК

РФ);
- гrривлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113

ТК РФ);
- установление очередности предоставления отпусков (статья l23 ТК РФ);
- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены

образовательного llроцесса по санитарно-эпидемиологическим, кJIиматическим и другим
основаниям (статья 100 ТК РФ);

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочегс
времени при угрозе массовых увольненийи его отмены (статья 180 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
- определение форм подготовки работников и дополнительногi

профессион€шьного образования работников, перечень необходимых профессий и
специаJIьностей (статья 196 ТК РФ);

- определение сроков проведения специЕl"Iьной оценки условий труда (статья 22
ТК РФ);

- формирование аттестационной комиссии в Лицее М 88 (статья 82 ТК РФ);
- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками

образовательных отн ошений ;

- гtринятие локальных нормативных актов Лицея М 88, закрепляющих нормы
профессиональной этики педагогических работников;- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).

9.З.2. С учётом мотивированного мнения профкома производится расторжение
трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, [о следующим

- сокращение численности или штата работников Лицея }lЪ 88 (статьи 81, 82,
373 ТК РФ);
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- несоответствие работника занимаемоЙ должности или выполняемоЙ работе
ВСЛеДСТВие недостаточноЙ квчUIификации, подтвержденноЙ результатами аттестации
(статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых
oбязaннocтей,еслиoниМееTДисциПлинapнoеBЗьIскaние(cтaтьи81,82,373TКPФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава Лицея Ns 88 (пункт 1

статьи 33б ТК РФ);
- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморал""о.о

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК
РФ);

- примен9ние, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника
(пункт 2 стжьи 336 ТК РФ).

9.З.3. По согласованию с профкомом производится:
- установление шеречня должностей работников с ненормированным рабочим

днем (статья 101 ТК РФ);
- представление к присвоению fIочетных званий (статья 191 ТК РФ);
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградам};

(статья l91 ТК РФ);
- установление pzвMepoB повышенной заработной платы за вредные и (или)

опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
- установление размеров повышения заработной платы в ночноо время (статья

154 ТК РФ);
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи

|35, |44 ТК РФ);
- расrrределение премиа"пьных выплат и использование фонда экономии

,заработной платы (статьи lЗ5,144 ТК РФ);
9.З.4. С предварительного согласия профкома lrроизводится:
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в

отношении работников, являющихся членами профкома (статьи l92, |93 ТК РФ);
- временный перевод работников, являющихся членами профкома, на другую

работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2.ТКРФ;
- увольнение по инициативе работодателя члена профкома, участвующего в

разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).
9.3.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного орган.i

производится увольнение rrредседателя (заместителя председателя) профкома в rrериод
осуществления своих fIолномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующиN{
основаниям (статьи 374, З"76 ТК РФ):

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части |

статьи 81 ТК РФ);
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе

вследствие недостаточной квалификации, подтверждённой результатами аттестации
(пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК
РФ). }
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9.4. Профком обязуется:
9.4.L Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза rrо социально-l

трудовым вопросам в соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации и
Федеральным законом (О профессионаJIьных союзах, их правах и гарантиях
деятельности)).

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не
являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять
их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счёт
первичной профсоюзной организации.

9.4.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права.

9.4.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых
книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при
установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. i

9.4.4. Осуществлять контроль за охраной труда в Лицее Jф 88.
9.4.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по

трудовым спорам и в суде.
9.4.6. Осуществлять контроль за rrравильностью и своевременностью

предоставления работникам отпусков и их оплаты.
9.4.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических

работников Лицея М 88, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой
должности.

9.4.8. Принимать участие в аттестации работников Лицея }lb 88 на соответстви(J
занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии.

9.4.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет
первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

9.4.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности
выборных профсоюзных органов.

9.4.1,|. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовуIо
работу для членов Профсоюза и других работников Лицея Jф 88.

9.4.12, Содействовать оздоровлению детей работников Лицея Ns 88.
9.4.\з. Ходатайствовать о присвоении почётных званий, представлении к

наградаN{ работников Лицея.Т'ф 88. 
:

10. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
10.1. Работодатель:
10.1.1. При нЕ1,1ичии письменных заявлений работников, являющихся членами

Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечисляет на счёт профсоюзной организации
членские профсоюзные взносы из заработной платы работников в рiвмере I% от
заработной шлаты. Членские профсоюзные взносы перечисляются в день выплаты
заработной платы в следующем порядке: 75% на счёт РК профсоюза работников
образования,25Yо на счет ОК профсоюза работников образования.

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган
первичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с

работодателем (статьи 30 и 31 ТКРФ), работодатель обеспечивает по письменном)
заявлению работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организаци[1
денежные средства из заработной платы работника в размере, установленном выборныtчл
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органом первичной профсоюзной
(часть шестrul статьи 377 ТК РФ).

организации, но

10.1.2. Предоставляет профкому независимо от численности работников, бесплатно
помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное
отоплением и освещением, оборуловани9м, необходимым для работы выборного органа
первичноЙ профсоюзноЙ организации, и помещение для проведения заседаний, собраниilt,
хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку
выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения общественно
значимой работы средства связи (телефон, факс, интернет), комrrьютерную технику, а
также предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех
работников месте в здании Лицея Ns 88;

10. 1.3. ПредоставJuIет первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование
помещениrI, спортивные и оздоровительные сооруженшI дJUI организации отдыха, культурно_:
просветительской и физкульryрно-оздоровrrгельной работы с обеспечением оIIJIаты их
хозяйственного содержаншI, ремонта, отоIIленIuI, освещения, уборки и охраны (статья З77
ТК РФ);

10.1.4. Не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническим
инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять контроль за
соблюдением трудового законодательства, и иных нормативных гIравовых актов,
содержащих нормы трудового права, предусмотренный статьёй З70 ТК РФ, а таюке
посещать рабочие места, на которых работают члены Профсоюза, для реaLтизации
уставных задач Профсоюза и прав, предусмотренных отатьёй l1 Федерального закона ol
12 января 1996 г. Jф 10-ФЗ (О профессионаJIьных союзах, их lrравах и гарантиях
деятельности);

10.1.5. Не доryскает ограниlIенLш гарантированных законом социально-трудовых и иных
прав и свобод, принужденIбI, увольнениlI I]UIи иных форм воздеЙgгвиll в отношении любого
работника в связи с его чJIенством в Профсоюзе и (rали) профсоюзной деятельностью;

l0.1.6. Привлекает представrгелей профкома для осуществлен}ш KoHTpoJuI за
rrравильностью расходованшI фонда оплаты труда, фонда экономии заработной IuIаты,
внебюджsтного фонда;

10.1.7. Предоставляет профкому по его запросу информацию о численности, составе
работников, условиях финансирования и оплаты труда, объёме задолженности по выплате
заработной платы, р€вмере средней заработной платы работников, показателях пс,

условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по массовому
сокращению численности (штата) работников (увольнение 10 и более процентов
работников в течение 90 календарных дней), квалификации, дополнительном
профессионiulьном образовании, результатах аттестации и наградах работников и другую
необходимую информацию ;

10.1.8. Обеспечивает участие профкома в работе органов управления Лицеем J\b 88
(попечительский совет и др.) как по воtIросам принятия локальных нормативных актов,
аодержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, так и
относящихся к деятельности Лицея Ns 88 в целом;

10.1.9. Предоставляет председателю (заместителю председателя) первичнол"t
профсоюзной организации, работникам, являющимся внештатными правовымII
инспекторами труда Профсоюза, _1 раз в год (в каникулярное время или с обеспечениел,т
замены в учебное время при сохранении среднего заработка) возможность пройтl.i
обучение с отрывом от tIроизводства в течение 1-5 дней tIо воtIросам трудового rrрава,

менее I%
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пенсионного и социа"пьного обеспечения, охраны труда и другим социtLпьно-трудовыN4
вопросаNI;

10.1.10. Предоставляет возможность уполномоченным по охране труда, членам
совместноЙ комиссии по охране труда использовать не менее 3 часов оплачиваемого
рабочего времени в неделю для выполнения возложенных на них обязанностей по
осуществлению контроля за созданием безопасных условий труда в Лицее Jф 88, а такя(е
пройти обучение по вопросам охраны труда с отрывом от производства 1 раз в год в
течение не менее 5 дней с сохранением средней заработной платы по основному месту
работы;

10.1.1 1. Предоставляет ежегодно в каникулярное время дополнительный
оплачиваемый отпуск председателю профкома в количестве 5 кztJIендарных дней.
заместителям председателя - 3_календарных дня, уполномоченным rrо охране труда
выборным органом первичной профсоюзной организации - 2_календарных дня; членам
контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации - 1_календарный
день;

10.1.12. В целях повышения престижа первичной профсоюзной организации и её
выборных органов за выполнение общественно значимых функций rlо представительству и
защите социапьно-трудовых прав и интересов работников, участие в управлении Лицеем
JФ 88 председателю профкома устанавливает доrrлату в размере 2000 руб. за счёт средств
стимулирующей части фонда оплаты труда Лицея JrlЪ 8820;

10.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав
профкома и не оовобождённых от основной работы:

l0.2.1.Члены профкома, в том .rr.n., выполняющие работу на общественных
начаJIах, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для
участия в работе съездов, конференций, пленумов, гIрезидиумов, собраний,
кратковременной профсоюзной учебы, а также для ведения коллективных переговоров,
подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора.

10.2.2.Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, третьим
или пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя профкома и его заместителей, не
освобождённых от основной работы, цроизводится в гIорядке, установленном
статьёй 374 ТК РФ.

10.2.3. Члены профкома, участвующие в коллективных переговорах, в период их
ведения не могут быть без предварительного согласия профкома подвергнутьl
дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по иЕициативе

работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение
проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами
предусмотрецо увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ).

|0.2.4. Члены профкома вкJIючаются в состав аттестационной комиссии, комиссий
по определению учебной нагрузки педагогических работников, распределению выгIлат
стимулирующего характера, специalJIьной оценке рабочих мест, охране труда, социа-пьному
страхованию, по урегулированию споров между участниками образовательных отношениL"l
и других комиссиях, к компетенции которых относится решение воfIросов, затрагивающи>i
социально-трудовые и иные профессионrLпьные интересы работников.

20Pur"ap, порядок и условиJI назначениJI доплаты, а также возможность ее изменеttия в зависимости от

результативности и качества деятельности выборных профсоюзных работников могут определяться Положением об
оплате труда работников образовательной организации, локaulьными нормативными актами образовательной
организации, регулирующими вопросы оплаты труда.
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10.2.5. Работа в качестве председат9ля профкома и в составе её выборного органа
признаётся значимоЙ для деятельности Лицея Jф 88 и учитывается при награждении и
поощрении работников.

1 0.3. Стороны совместно:
10.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами,

ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почётных званий работникам
Лицея Ns 88;

10.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов
управления образованием и (или) представителей работодателя в деятельность первичнойi
профсоюзной организации и её выборного органа по реа-пизации уставных задач
Профсоюза;

10.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении

работников наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений профсоюзов,
отображается на информационном стенде в здании Лицея Ns 88 и на его официальном
сайте в информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>.

11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

11.1. Контроль за выполнением Еастоящего коллективного договора 9существляется
сторонами и их lrредставителями, комиссией для вед9ния коллективных переговоров;
подготовки шроекта коллективного договора и заключения коллективного договора Лицея
Ns 88.

11.2. Стороны договорились и обязуются:
tI.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением

коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставляя
друг другу всю необходимую информацию.

|I.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке,
заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный план мероприятий
по реализации настоящего коллективного договора на текущий год.

I1.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и
отчитываться о его выполнении на общем собрании работников не реже одного раза в год.

l1.2.4,Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договорd
работникам Лицея N9 88.

11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках
осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 15

дней (но не позднее одного месяца) со дня получения соответствующего письменного
запроса2l.

|1.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или
невыполнении обязательств tIо коллективному договору, несут дисциплинарную и инуIо
ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, в том числе.
по предложениям и требованиям профкома.

||.2.7. Профком отвечает за невыrrолнение обязательств по коллективному договор)/
в части, относящейся неrrосредственно к выборному органу первичной профсоюзной
организации, в порядке, установленном Уставом Профсоюза, вгIлоть до досрочного
прекращения полномочий.

2l В соответствии с частью второй статьи 51 ТКРФ при tIроведении
обязаны предоставлять друг лругу необходLrN{},ю для этого информацию
соответствующего зацроса.

указанного контроля представители сторон
не позднее одного месяца со днJt получения

5l



12. зАключитЕльныЕ положЕния
12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного

договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми
локапьными нормативными актами Лицея М 88, содержащие нормы трудового права,
являющимися приложениями к коллективному договору, всех работников Лицея М 88 в
теч9ние 5 рабочих дней после его подписания (исключая периоды временной
нетрудоспособности, нахождения работника в отпуске (основном, дополнительном, без
сохранения заработной платы), служебной командировке, отсутствия на работе по другим
уважительным причинам), обеспечивать гласность содержания и выполнения условий
коллективного договора, а также предоставлять работникам полн}.ю и достоверную
информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами.

t2.2,B месячный срок со дня подписания колл9ктивного договора профком доводит
содержание коллективного договора до сведения всех членов Профсоюза.

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания
сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор)
копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) сс
всеми приложениями на официальном сайте Лицея Jф 88 в информационно:

12.4. Каждый принимаемый на работу в Лицей Jф 88 работник до подписания
трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим коллективным
договором, иными локЕlJIьными нормативными актами, непосредственно связанными с
труловой деятельностью под роспись.

12.5. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в
течение семи дней со дня подrrисания сторонами направляется работодателем на

уведомительную регистрацию в Администрацию города Челябинска. Вступление
коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.

12.6. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений l:

нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора:
- приложение 1. Правила внутреннего трудового распорядка;
- приложение2. Перечень должностей с ненормированным рабочим днём; l

- приложение 3. Положение об оплате труда работников;
- приложение 4. Форма расчётного листка;
- приложение 5. Положение о порядке и условиях выплаты материальной помощи

работникам.

.{.
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